UCHWALA NR XXV/16/26
RADY POWIATU W STASZOWIE

z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urze¢dowi Pracy w Staszowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 2025, poz.1684) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2025, poz.1483 z pézn.zm.) Rada Powiatu
w Staszowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Staszowie, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Staszowie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LI/57/06 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 28 czerwca 2006 roku
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Staszowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zuptywem 14dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Wéjtowicz
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/16/26
Rady Powiatu w Staszowie

z dnia 28 kwietnia 2026 r.

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie zwany dalej Urzedem jest jednostka organizacyjng
Powiatu Staszowskiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej dziatajace;j
na zasadach jednostki budzetowej zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Siedzibg Urzedu jest Staszoéw, ul. Szkolna 4.

3. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje obszar Powiatu Staszowskiego.

§2

1. Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.,
poz. 620 z pdzn.zm.), zwanej dalej Ustawg;

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621
z pézn.zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1684);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z p6zn.zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1483 z pdzn.zm.);

6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1718)

7) z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 199 z p6zn.zm.);

8) niniejszego Statutu.

2. Zasady gospodarki finansowej Urzgdu oraz zasady wynagradzania pracownikéw regulujg

odrebne przepisy.
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§3

Do zakresu dziatania Urzedu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.,
poz. 620 z pdzn.zm.);
2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621
z pézn.zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z p6zn.zm.);
4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1718);
5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 350 z p6zn.zm.);
6) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz zawartych porozumien.

Rozdzial 11

Zadania Urzedu

§4
Do zadan w zakresie polityki rynku pracy realizowanych przez Urzad nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja programu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy stanowigcego cze$¢ Strategii ZrOwnowazonego Rozwoju
Powiatu Staszowskiego oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla
Powiatu Staszowskiego,

2) realizacja zadah zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

3) pozyskiwanie 1 gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) pozyskiwanie ofert pracy,

6) udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy i1 osobom niezarejestrowanym
w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy
w pozyskaniu kandydatow do pracy poprzez posrednictwo pracy i poradnictwo

zawodowe,
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7) organizowanie 1 finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie,

w szczegblnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz

prac interwencyjnych i robot publicznych,

8) wspieranie przedsi¢biorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez przyznawanie

jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie,
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
realizacja zadan zwigzanych z KFS,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy,

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym Barometru zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia,

inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie aktywnosci zawodowe;,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,
wspolpraca z PFRON w zakresie rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych,
wspotpraca z gminami oraz instytucjami rynku pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
1 szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia,
wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z realizacja zadan Urzedu,
realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych 1 poszukujacym pracy,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow na

terytorium panstw w ramach dziatania sieci EURES,
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22) realizowanie zadan zwigzanych z ubieganiem si¢ o uzyskanie zezwolenia na pracg
cudzoziemca w Polsce,

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§5

1. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta.

2. Caloksztaltem dziatalno$ci Urzedu kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa - Dyrektor i ponosi za nig pelng odpowiedzialno$¢ przed Starosts.

3. Dyrektor oraz na wniosek Dyrektora inni pracownicy Urz¢du zalatwiaja sprawy
w imieniu Starosty, w tym wydaja decyzje, postanowienia oraz zaswiadczenia w trybie
przepisoOw o postepowaniu administracyjnym na podstawie upowaznienia Starosty.

4. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Urzedu przy pomocy swojego Zastgpcy 1 Kierownikow
komorek organizacyjnych.

5. Podczas nieobecno$ci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora.

o)

. Dyrektora powotuje i odwoluje Starosta.
7. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

§6

Oswiadczenia woli w imieniu Urzedu podpisuje Dyrektor a w czasie jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora lub upowazniony pracownik.

§7

Urzad postuguje sie pieczecig okragla oraz podtuzna:

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Szkolna 4
28-200 Staszéw
tel./fax (\ 15) 864-38-85, 864-25-06
NIP 866-129-33-80. RFGON 201143082
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§ 8

Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng i szczegotowe zadania komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i uchwalony
przez Zarzad Powiatu w Staszowie.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie wlasciwe przepisy

prawa.
§ 10

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W zwiagzku zutratg mocy obowigzujacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz wejsciem
w zycie dnia 1 czerwca 2025r. ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy 1ishuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z2025r. poz. 620 z p6zn.zm.) atakze wejsciem w zycie dnia 1 czerwca
2025 r. ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z2025r. poz. 621 z pé6zn.zm.)
zgodnie z art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 2025, poz.1684) konieczne jest przedlozenie Radzie Powiatu w Staszowie projektu uchwaty
w sprawie nadania nowego statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie.
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